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§1

Cel i zalozenia Projektu

. Projekt ,,Program stazy dla studentow Wydzialu Elektroniki i Informatyki Politechniki

Koszalinskiej” nr POWR.03.01.00-00-S194/17, zwany dalej Projektem, jest

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020, Dziatania 3.1

Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$§ III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki

i rozwoju.

. Wnioskodawcg i1 realizatorem Projektu jest Politechnika Koszalinska na podstawie

umowy nr POWR.03.01.00-00-S194/17-00 zawartej w dniu 24 listopada 2017

z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, pelnigcym role Instytucji Posredniczacej Osi

Priorytetowej I1I Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju PO WER.

. Regulamin Projektu obowigzuje w okresie jego trwania, tzn. od dnia 1 grudnia 2017 r. do

dnia 31 pazdziernika 2019 r.

. Staze realizowane s3 zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy nr 2014/C88/01.

Celem Projektu jest podniesienie kompetencji osob uczestniczacych w edukacji na

poziomie wyzszym, odpowiadajacym potrzebom  gospodarki, rynku pracy

i spoteczenstwa. Ponadto celem Projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia

zawodowego przez studentow/studentki kierunku Informatyka Wydziatu Elektroniki

1 Informatyki Politechniki Koszalinskiej uczestniczacych w stazach.

. Uczestnictwo w programie przyczyni si¢ do poglebienia wspdlpracy Uczelni

z Pracodawcami w zakresie wzmacniania praktycznych elementoéw ksztalcenia.

. Projekt zaktada organizacje 57 ptatnych stazy dla studentow/ek 5 1 6 semestru studiow

stacjonarnych I stopnia kierunku Informatyka na Wydziale Elektroniki i Informatyki

Politechniki Koszalinskie;j.

Staze beda si¢ odbywaé przez 16 tygodni w wymiarze 360 godzin (z zachowaniem

minimalnej liczby 20 godzin stazu w tygodniu).

Okres realizacji Projektu trwa 23 miesigce obejmujac dwa etapy:

1) Od dnia 1 grudnia 2017 r. do dnia 31 pazdziernika 2018 r.

2) Od dnia 1 listopada 2018 r. do dnia 31 pazdziernika 2019 r.



§2

Definicje i pojecia ogolne

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczajg:

1.

10.

11.

12.

13.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Program stazy dla studentow
Wydziatu Elektroniki i Informatyki Politechniki Koszalinskiej” dofinansowany z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnik (Uczestniczka) projektu/stazysta (stazystka) - nalezy przez to rozumie¢: osobe
uczestniczaca w Projekcie, ktora pozytywnie przeszia proces rekrutacji, zostala
zakwalifikowana do udziatu w programie stazowym i podpisata umowe o staz.

Biuro projektu = —  zespdt zarzadzajacy projektem zajmujacy pomieszczenie
w: Politechnika Koszalifiska, bud. A pok. nr 519, ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin.
Biuro ds. obstugi stazy — zespo6t realizujacy projekt: Kierownik ds. stazu studenckich ze
strony Wydziatu - Politechnika Koszalifiska, bud. A pok. nr 123, ul. Sniadeckich 2, 75-
453 Koszalin.

Strona www — nalezy rozumie¢ stron¢ internetowg projektu:
https://weii.tu.koszalin.pl/studenci/staze

Przedsigbiorstwo - rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczng lub jednostk¢ organizacyjng

(w szczeg6lnosci przedsiebiorce, instytucje panstwowa oraz organizacj¢ pozarzadowa,
organizacj¢ non-profit) dziatajaca w branzy zgodnej z profilem ksztatcenia kandydatow
na stazystow, przyjmujacg uczestnika projektu na staz i bedacg strong umowy, o ktorej
mowa w Regulaminie.

Zespot ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow prowadzacych rekrutacje
kandydatow/ek do udziatu w stazach wysokiej jakosci. W sktad Zespolu ds. Rekrutacji
wchodza m.in. Kierownik ds. stazy studenckich ze strony Wydziatu, Dziekan ds.
studenckich Wydziatu Elektroniki i Informatyki oraz Koordynator projektu.

Kierownik ds. stazy studenckich ze strony Wydzialu - nalezy przez to rozumieé
pracownika Uczelni, ktérego zadaniem jest m.in. pozyskiwanie Przedsigbiorstw
przyjmujacych do udziatu w projekcie, organizowanie stazy, monitorowanie stazy pod
katem wywigzywania si¢ Przedsigbiorstw z przyjetych zatozen, rekrutacja uczestnikow.
Umowa o staz — nalezy przez to rozumie¢ trdjstronng umowe¢ zawartg pomiedzy
Uczelnig, Przedsigbiorca a Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, z wyszczegodlnieniem
m.in. praw 1 obowigzkow kazdej ze stron umowy.

PS — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Stazu, przygotowany przez
przedsigbiorstwo i1 kandydata/ke na staz w porozumieniu z Kierownikiem ds. stazu na
Wydziale Elektroniki i Informatyki, przed rozpoczgciem stazu. Program stazu bedzie miat
form¢ dokumentu. Indywidualny program stazu przewiduje zdobycie konkretnych
umiejetnosci, nadzor i opieke nad stazysta oraz monitorowanie jego postgpow.

Opiekun stazu ze strony pracodawcy — osoba wyznaczona przez Przedsiebiorstwo do
zapewnienia kompleksowej opieki nad stazysta/ka.

Wynagrodzenie stazowe - mnalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyplacane
stazyscie/stce za realizacje w ramach projektu stazu.

Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Politechnika Koszalinska (PK).



10.

11.

§3
Zasady ogdlne

Staze wysokiej jako$ci realizowane w ramach projektu ,,Program stazy dla studentow
Wydziatu Elektroniki i Informatyki Politechniki Koszalinskiej” przeznaczone sg dla:

- Studentéw kierunku Informatyka: stopien pierwszy sem. 5 i 6, studia stacjonarne

(I etap — nabor grudzien 2017, II etap — nabor grudzien 2018)

Studenci/studentki odbywajacy staz otrzymuja wynagrodzenie stazowe. Szczegdlowe
warunki realizacji stazu, w tym czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia, uregulowane sa
wumowie trojstronnej o staz. Wynagrodzenie wyplacane jest wylacznie za
zrealizowane godziny stazu. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres
niewykonywania zadan stazowych (np. ,,dni wolne”, ,,urlop”) wynagrodzenie stazowe
nie przystuguje. Wynagrodzenie stazowe co do zasady podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jest
w calosci zwolnione od podatku dochodowego od 0sob fizycznych. Sktadki lub zaliczki
zwigzane z wymienionymi w poprzednim zdaniu ubezpieczeniami oraz innymi
naleznos$ciami publicznoprawnymi sg potragcane z wynagrodzenia stazowego zgodnie
z obowigzujagcymi  w  czasie odbywania stazu postanowieniami niniejszego
regulaminu, przepisami prawa oraz interpretacja wilasciwego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych 1 Urzedu Skarbowego.
Staze przeznaczone sa jedynie dla studentow/ek, ktérzy od momentu podpisania
oswiadczenia uczestnictwa w projekcie nie beda aktywni zawodowo (umowa o prace,
umowa cywilnoprawna, itp.) lub nie prowadza dziatalno$ci gospodarcze;.
Warunkiem koniecznym do odbywania stazu w danym Przedsigbiorstwie jest zgodno$¢
profilu ksztalcenia studenta z problematyka zgloszong przez instytucje biorace udziat
w projekcie.
Staz trwa 360 godzin/16 tygodni. Stazysta/ka zobowigzany/a jest to realizacji minimum
20 godzin tygodniowo. Staz powinien by¢ realizowany w sposob ciggly.
Uczestnictwo w stazu nie zwalnia stazysty/ki z udziatu w obowigzujacych go zajeciach
dydaktycznych w ramach programu ksztalcenia.
Staz realizowany bedzie zgodnie z programem stazu opracowanym przez
Przedsigbiorstwo i kandydata/ki na staz w porozumieniu z Kierownikiem ds. stazy
WEiI], przed rozpoczeciem stazu.
W  programie stazowym finansowanym ze S$rodkéw POWER, realizowanym
w ramach projektu ,,Program stazy dla studentéw Wydziatu Elektroniki i Informatyki
Politechniki Koszalinskiej” student’/ka z kierunku Informatyka moze uczestniczy¢
wylacznie jeden raz.
PK nie gwarantuje udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym studentom/kom.
PK nie ponosi wobec Przedsiebiorstw odpowiedzialno$ci w przypadku niezgloszenia si¢
studenta do odbywania stazu lub jego przerwania.
Realizacja stazy finansowanych w ramach projektu planowana jest w okresie od
1 grudnia 2017 roku do 31 pazdziernika 2019 roku. PK zastrzega sobie prawo zmiany
lub ograniczenia czasu trwania poszczegolnych stazy w przypadku braku ich
dofinansowania przez Instytucje Posredniczaca w wysokosci pierwotnie ustalone;.



§4
Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacja uczestnikow/czek Projektu zostanie uruchomiona od momentu oficjalnego
ogloszenia procesu rekrutacji. Przedmiotowa informacja pojawi si¢ na stronie
internetowe] Wydziatu Elektroniki 1 Informatyki Politechniki Koszalinskiej, Newsletterze
PK oraz facebooku Uczelni.

2. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony w siedzibie Uczelni — Wydziatu Elektroniki
i Informatyki przez Zespot ds. rekrutacji skladajacy si¢ z: Kierownika stazy ze strony
Uczelni, Prodziekana ds. studenckich Wydziatu Elektroniki i1 Informatyki oraz
Koordynatora Projektu.

3. Rekrutacja kandydatow/ek przebiegnie w dwoch turach (latach akademickich):

1) 2017/2018 — 30 osob,
2) 2018/2019 — 27 osob.

4. O staz ubiega¢ si¢ moze jedynie osoba bedaca w chwili przeprowadzania rekrutacji
studentem/ka kierunku Informatyka I stopnia st. stacjonarnych sem. 5 lub 6. W ramach
projektu nie moga by¢ objeci wsparciem uczestnicy/uczestniczki Programu Erasmus
Plus+.

5. Osoby zainteresowane odbyciem stazu beda mogly pobra¢ dokumenty ze strony
https://weii.tu.koszalin.pl/studenci/staze.

6. Rekrutacja na staze bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnos$ci szans
1 niedyskryminacji kobiet i mezczyzn.

7. O zakwalifikowaniu na staz decyduje Zespot ds. Rekrutacji powolany przez Dziekana
Wydziatu Elektroniki 1 Informatyki,

8. Kandydat/ka na staz zobowigzany/a jest, w terminie wyznaczonym w Ogloszeniu
o rekrutacji, ztozy¢ osobiscie w Punkcie rekrutacyjnym, o ktérym mowa w punkcie 13
par. 2 dokumentacje stazowa obejmujaca:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracja uczestnika projektu - zatacznik nr 1 do

Regulaminu Projektu - zawierajacy:
- ankiete zgltoszeniowa,
oswiadczenie o kwalifikowalnosci,
zgode na przetwarzanie danych osobowych,
- os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem projektu,
b) Ankiete badania poziomu kompetencji przed rozpoczeciem wsparcia - zatgcznik nr 2
do Regulaminu Projektu,
c) zaswiadczenie z dziekanatu potwierdzajace status studenta/ki oraz S$rednig ocen
z poprzedniego semestru,
9. Komisja powotana przez Dziekana Wydziatu, podejmujac decyzj¢ o zakwalifikowaniu na
staz bierze pod uwagg:
a) S$rednie wazone ocen z semestru poprzedzajgcego staz:
a. od3,5do4,0-1 pkt.
b. 0d 4,0 do 4,52 pkt.
c. od4,5do 5,03 pkt.
b) osoby nieaktywne zawodowe — 1 pkt.
c) studenci/studentki, ktorzy nie uczestniczyli/ty w ptatnych stazach w trakcie realizacji
ksztalcenia na studiach I stopnia — 1 pkt.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Lista rankingowa =zostanie utworzona na podstawie sumy uzyskanych punktow
1 spetnieniu kryteriow dostepu.

W przypadku jednakowej liczby punktéw uzyskanej przez kandydatéw Zespdt ds.
Rekrutacji ma prawo do wprowadzenia dodatkowego kryterium rozstrzygajacego -
kolejnos¢ zgloszen.

Zakwalifikowani na staz zostang poinformowani droga mailowg lub osobiscie.

Osoby, ktore nie zakwalifikowatly si¢ na staz, ale spetniajg kryteria dost¢pu, zostang
umieszczone na liScie rezerwowe;.

W przypadku rezygnacji stazysty/stazystki z udzialu w stazu, wolne miejsce zajmie osoba
z najwieksza iloscig punktow z listy rezerwowe;.

Podanie przez kandydata w formularzu zgloszeniowym (zat. nr 1) nieprawdziwych lub
niepelnych danych, jak réwniez wpis dokonany w formularzu zgloszeniowym
w nieodpowiedniej rubryce bedzie kazdorazowo skutkowac nieprzyznaniem punktow
z tego tytutu.

Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.

Decyzja Zespotu ds. rekrutacji o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

§5

Przebieg stazu

Stazysta/ka zobowigzany jest do podpisania umowy o staz oraz dostarczenia wszelkich
niezbednych dokumentéw w terminie ustalonym z Kierownikiem ds. stazy.

Staz bedzie realizowany zgodnie z PS, o ktorym mowa w punkcie 10 par. 2
Regulaminu.

Kazdemu stazyscie i1 kazdej stazystce zostanie przydzielony opiekun stazu ze strony
pracodawcy.

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest zapewniC stazyScie/stazystce wszelkie warunki
1 srodki do prawidlowego 1 bezpiecznego odbycia stazu. Za jakiekolwiek uchybienia
w tym zakresie PK nie ponosi odpowiedzialnosci.

PK nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej za nastgpstwa czynnosci
realizowanych przez stazyste w trakcie odbywania stazu.

§6

Finansowanie stazu

Studentowi/Studentce za odbyty staz przystuguje prawo do wynagrodzenia
stazowego w wysokosci 17,34 zt za godzing brutto wraz z kosztami pracodawcy (PK),
jest to catkowita kwota zawierajagca wymagane naleznosci publicznoprawne oplacane
przez PK. Wyplacane wynagrodzenie stanowi iloczyn stawki godzinowej oraz liczby
godzin zrealizowanych w czasie stazu. Wynagrodzenie stazowe jest wspotfinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach POWER. Platno$¢ bedzie dokonywana
jednorazowo z dotu za kazdy prawidlowo zrealizowany miesigc stazu przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez stazyst¢/ke, po dostarczeniu wszystkich
wymaganych do rozliczenia stazu dokumentéw (lista obecnosci, dziennik stazu



zgodny z PS) wterminie do 10 dni od zaakceptowania dokumentéw
potwierdzajacych odbycie stazu.

Swiadczenie o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu bedzie pomniejszane
o kwoty sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne 1 inne $wiadczenia publiczno — prawne. Wymienione
w niniejszym punkcie elementy zwigzane z odprowadzeniem sktadek do ZUS 1 US
moga ulec zmianie w przypadku zmiany prawa lub interpretacji odpowiednich organdéw.
Stazysta/Stazystka bioragcy udzial w projekcie musi posiada¢ rachunek bankowy
oraz dostarczy¢ jego numer do Biura ds. obstugi stazy. PK nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nastgpstwa blednie wskazanego numeru rachunku.

Jezeli stazysta/stazystka bez uzasadnionej przyczyny nie zrealizuje uzgodnionego
programu stazu we wskazanych w umowie o staz terminach, PK ma prawo odmowy
wyplaty §wiadczenia (wynagrodzenia stazowego).

§7
Obowiazki Stazysty/ki

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany jest do systematycznego 1 aktywnego

uczestnictwa w stazach w wymiarze 100% czasu okre$lonego programem stazowym

(PS). Powierzone zadania okreslone w PS uczestnik wykona z nalezyta

starannos$cig, sumiennoscia i terminowoscia.

W dniu zawarcia umowy o staz Uczestnik/Uczestniczka projektu musi posiadac

status studenta oraz zobowigzuje si¢ do natychmiastowego pisemnego

poinformowania Kierownika ds. stazy o utracie statusu studenta.

Rozpoczgcia 1 zakonczenia stazu w wymiarze 360 godzin, przy zachowaniu wymogu

min. 20 godz. w tygodniu, zgodnie z terminami okre§lonymi w umowie.

Kazda nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnika/Uczestniczki, bedzie skutkowata

skresleniem Uczestnika/Uczestniczki z listy Projektu. Ponadto Uczestnik/Uczestniczka

moze zosta¢ obcigzony kosztami udziatu w projekcie wraz z odsetkami naliczonymi jak
dla zaleglosci podatkowych.

Uczestnik/Uczestniczka podejmujacy staz w ramach projektu zobowigzany jest do:

a. przestrzegania zapisOw niniejszego regulaminu

b. zapoznania si¢ z PS,

c. przestrzegania Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. z 2016 poz. 1666 ze zm.),
przepisow przeciwpozarowych 1 BHP oraz wewnetrznych regulaminow
obowiazujacych w Przedsigbiorstwie,

d. zachowania tajemnicy informacji udostepnionych przez podmiot w czasie
odbywania stazu 1 po jego zakonczeniu,

e. wykonywania obowigzkow wynikajagcych z PS opracowanego zgodnie
z Zaleceniami Rady z 10.03.2014 w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z27.03.2014),

f. przekazania informacji dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania,

g. dostarczenia do Biura ds. obslugi stazy w ciggu 5 dni od rozpoczecia stazu
zaswiadczenia o przyjeciu na staz oraz o odbytym szkoleniu BHP,



10.

11.

12.

h. prowadzenia na biezaco listy obecno$ci oraz dziennika stazu, w postaci
codziennych zapisOow czynnosci wykonywanych podczas odbywania stazu
(zafacznikinr 4 15),

1.  wypelnienia ankiety samooceny - poziomu zdobytych kompetencji po
zrealizowaniu stazu (zalacznik nr 6).

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem stazu sprawowat bedzie Opiekun ze strony

pracodawcy, ktoéry na koniec stazu wystawia zaswiadczenie i raport koncowy na

temat odbytego stazu.

Uczelnia stazyscie/stazystce moze zapewni¢ dodatkowe $wiadczenia:

a) ubezpieczenie NNW - w kwocie max. 100,00 zt — zwrot kosztow,

b) moze zapewni¢ koszt dojazdu do miejsca odbywania stazu w obie strony poza
miejscem zamieszkania: max. 992,00 zt na okres 16 tygodni na jednego stazyste do
wyczerpania srodkoOw przeznaczonych na ten cel, zgodnie z zatozeniami projektu
mozliwo$¢ ta jest ograniczona, wylacznie dla stazy odbywajacych sie¢ w okresie
wakacyjnym. (W przypadku wigkszej ilosci wnioskow decydowaé bedzie
miejsce na liscie rankingowe;j).

c) moze zapewni¢ pokrycie kosztu biletu komunikacji miejskiej — max. 153,00 zI na
okres 16 tygodni do wyczerpania §rodkow przeznaczonych na ten cel, zgodnie
z zalozeniami projektu mozliwo$¢ ta jest ograniczona, wylacznie dla stazy
odbywajacych si¢ w okresie wakacyjnym. (W przypadku wiekszej ilosci
wnioskow decydowac bedzie miejsce na liScie rankingowej).

d) moze zapewni¢ pokrycie kosztow wynajmu pokoju na czas odbywania stazu w
okresie wakacyjnym poza miejscem zamieszkania — ponad 50 km od miejsca
zamieszkania stazysty, w kwocie max. 960,00 zt (320 zl/m-c/os. x 3 m-ce).

(W przypadku wigkszej ilosci wnioskéw decydowac bedzie miejsce na liScie
rankingowej).

Uczestnik/Uczestniczka, ktory/a przerwie staz ze swojej winy lub nie dotrzyma

warunkow okreslonych w umowie o staz, zobowigzany/a jest do niezwlocznego zwrotu

dotychczas otrzymanego wynagrodzenia oraz przyznanych $wiadczen wraz
ustawowymi odsetkami.

Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie stazu

w ramach Projektu.

Stazyscie/Stazystce nie przyshiguje prawo do wynagrodzenia stazowego w sytuacji

gdy stazysta nie zrealizuje programu stazu we wskazanych w Regulaminie i umowie

o staz terminach lub zgodnie z PS lub nie wywigzuje si¢ z innych obowigzkow stazysty.

W przypadku braku mozliwo$ci kontynuowania stazu zgodnie z ustalonym rozktadem

czasu pracy, stazysta/ka jest zobowigzany niezwlocznie (tj. w ciggu maksymalnie 3 dni):

a) skontaktowac si¢ z Opiekunem stazu po stronie pracodawcy,

b) usprawiedliwi¢ powdd nieobecnosci,

c) ustali¢ z Opiekunem stazu dalszy rozktad czasu pracy,

d) powiadomi¢ o ustaleniach Biuro Projektu.

Stazysta/Stazystka ma obowigzek powiadomi¢ uczelni¢ o wszelkich zmianach danych

personalnych i/lub kontaktowych oraz warunkéw odbywania stazu w ciaggu 7 dni

od zaistnienia tychze zmian, wysytajac powiadomienie na adres: stazeweii@tu.koszalin.pl




§8
Obowiazki Pracodawcy

Staz w ramach ,,Programu stazy dla studentow Wydzialu Elektroniki 1 Informatyki
Politechniki Koszalinskiej” moze odbywac si¢ u pracodawcy, ktory spetnia nastepujace
warunki:

Y
2)

3)
4)
5)
6)

jego zakres dziatalnosci jest zgodny z efektami ksztatcenia na kierunku Informatyka,
liczba 0s6b zatrudnionych w firmie jest co najmniej 10 krotnie wyzsza niz liczba
studentow/ek deklarowanych do przyjecia na staz,

posiada potencjat techniczny niezbedny do przeprowadzenia stazu,

dysponuje osobami zdolnymi do bycia Opiekunami stazu,

nie jest w likwidacji ani upadtosci,

posiada obiekt dostosowany do realizacji stazu przez osoby niepetnosprawne

Do obowigzkéw przedsigbiorcy nalezy w szczegdlnosci:

Y

2)

3)

4)

5)

uzgodnienie z uczestnikiem/ uczestniczka projektu oraz Kierownikiem ds. stazy
WEIil Programu stazu,

umozliwienie realizacji wysokiej jako$ci stazy zgodnie z programem stazu
i zaleceniem Rady w sprawie ram jako$ci dla stazy (z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy).

wyznaczenie opiekuna stazysty/ki, ktéry bedzie odpowiedzialny za:

a. przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty,

b. przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty,

c. nadzorowanie wypetniania listy obecnos$ci i harmonogramu - dziennika stazu,

d. zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem

pracy,

e. przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez
stazyste stanowiskiem,

f. biezace przydzielanie zadan do wykonania,

g. nadzor nad przebiegiem wykonywania zadan,

h. odbior wykonanych prac,

weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,
j. biezace informowanie Uczelni o przebiegu stazu, w tym w szczego6lnosci

o e

o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,

k. wudzielanie pomocy i wskazowek,

. przygotowanie za§wiadczenia i raportu koncowego z realizacji stazu,

m. inne dzialania, celowe do zapewnienia opieki.

przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze wydanie
pisemnego zaswiadczenia potwierdzajgcego ten fakt z podpisem stazysty, badz
zaswiadczenia o braku obowigzku do przeprowadzenia szkolenia BHP dla stazystow,
zapewnienie stazyscie odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony na stanowisku pracy
jezeli wymaga tego stanowisko pracy,



6) zapewnienie stazyscie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy
jak 1 nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz
powierzanie mu zadan odpowiadajacych jego kwalifikacjom oraz do§wiadczeniu,

7) pozostawanie w statym kontakcie z Biurem Projektu i1 zglaszanie mu wszystkich
pojawiajacych si¢ utrudnien w realizacji stazu,

8) ustalenie informacji dotyczacych poufnosci,

9) monitorowanie i ocena stazu,

10) wystawienie stazyscie/stazystce zaswiadczenia i raportu koncowego przez opiekuna
stazu ze strony pracodawcy (zal nr 7 do regulaminu)

11) wystawienie stazysScie/stazystce po ukonczonym stazu zaswiadczenia ukonczenia
stazu (zat. nr 8 do regulaminu),

12) oznaczenia miejsca realizacji stazu — umieszczenia przynajmniej jednego plakatu
o minimalnym rozmiarze A3 zawierajagcego informacj¢ dotyczacg wsparcia
oferowanego w ramach Projektu. Plakat zostanie przekazany przez Uczelni¢
1umieszczony przez pracodawce w miejscu ogolnodostepnym 1 widocznym
w budynku, w ktorym realizowany bedzie staz.

3. Jezeli wsrod rekrutowanych stazystow/ek bedzie osoba z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci pracodawca zapewni odpowiednie warunki odbywania stazy,
uwzgledniajac  przy tym rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci 1 mozliwosci
przedsiebiorstwa. W przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania dodatkowych
kosztow zwigzanych z uczestnictwem osoby niepelnosprawnej, uruchomiony zostanie
mechanizm racjonalnych usprawnien.

§9

Umowa o staz

1. Ze studentem/studentka zakwalifikowanym/g ostatecznie do odbycia stazu zostanie
podpisana umowa o staz. Warunkiem podpisania umowy o staz jest dostarczenie
w terminie wskazanym przez Biuro Projektu dokumentow:

- oswiadczenie (dane finansowe) (zat. nr 9),

- wypeliona ankieta — zakres danych przekazanych do systemu SL2014 (zat. nr 10)
- o$wiadczenie uczestnika projektu (zat. nr 11)

- oswiadczenie o braku powigzan ( zat. nr 12), w ktérym student/ka potwierdza ze:

a) nie pozostaje z Zakladem/Instytucja przyjmujaca na staz w stosunku pracy ani
stosunku wynikajacym z umowy cywilnoprawnej,

b) nie jest wiascicielem Przedsigbiorstwa/Zakladu pracy przyjmujacej na staz ani nie
zasiada w organach zarzadzajacych instytucji przyjmujacej na staz,

c) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z wlascicielem Przedsigbiorstwa/Zaktadu
pracy/Instytucji przyjmujacej na staz, z zadng z oséb zasiadajacych w organach
zarzadzajacych Zakladem pracy/Instytucji przyjmujacej na staz ani z opiekunem
stazysty wyznaczonym przez Zaklad/Instytucj¢ przyjmujaca na staz.

2. W razie niewypelienia przez stazyste/stazystke¢ lub przedsigbiorce obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu lub umowy, PK ma prawo wypowiedzie¢ w trybie
natychmiastowym umowg o staz zawartg z tymi podmiotami.

3. Stazysta/Stazystka, ktory/a zostalVa usunigty/a ze stazu na wniosek przedsigbiorcy



z przyczyn dyscyplinarnych, nie moze po raz kolejny ubiega¢ si¢ o udziat w stazu ani
dokonczy¢ stazu w innym przedsiebiorstwie.

§10
Monitoring

. W celu zagwarantowania wysokiej jako$ci stazy Koordynator projektu, Prodziekan ds.

Studenckich WEIl oraz Kierownik ds. Stazy sg uprawnieni do biezacego monitorowania

projektu, w szczegdlnosci weryfikowania:

a) czy miejsce stazu umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci i do§wiadczenia przez
stazyste/ke,

b) zgodnosci zakresu stazu i celow dydaktycznych ksztatcenia stazysty/ki,

¢) warunkOow pracy 1 wyposazenia miejsca stazu,

d) realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty,

e) podsumowania rezultatow stazu.

. W przypadku wystapienia czynnikdw stanowigcych zagrozenie dla prawidlowej realizacji

projektu beda podejmowane odpowiednie dziatania naprawcze.

§11
Postanowienia koncowe

. Sprawy nieobje¢te niniejszym regulaminem rozstrzygane s3 przez Kanclerza/Rektora
Uczelni.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajace z wilasciwych aktéw prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie
danych osobowych.

. Koordynator Projektu =zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegdlnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.

. Regulamin obowigzuje przez okres trwania Projektu.

. Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci
zachowania formy pisemne;.

. Zapisy Regulaminu spelniajg zasady rownosci dostgpu 1 rownosci szans 0sOb
ubiegajacych si¢ o wsparcie w okreslonych regulaminem formach.

. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Wydziatu Elektroniki i Informatyki Politechniki Koszalinskie;j.

. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku i ma zastosowanie
wylacznie do stazy organizowanych w ramach projektu pod nazwga ,,Program stazy dla
studentéw Wydzialu Elektroniki i Informatyki Politechniki Koszalinskiej”



Zalaczniki do regulaminu:

Integralng czes$cig Regulaminu sg ponizsze zatgczniki

Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy stazysty wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie
Zalacznik nr 2 — Ankieta poziomu kompetencji u stazysty/ki przed rozpoczgciem wsparcia
Zalacznik nr 3 — Program Stazu/Harmonogram

Zalacznik nr 4 — Dziennik stazu

Zalacznik nr 5 — Lista obecnosci

Zalacznik nr 6 — Ankieta poziomu kompetencji u stazysty/ki po odbytym stazu - samoocena
Zalacznik nr 7 — Zaswiadczenie iraport koncowy opiekuna stazu ze strony pracodawcy
Zalacznik nr 8 — Zaswiadczenie ukonczenia stazu

Zalacznik nr 9 — Oswiadczenie (dane finansowe)

Zalacznik nr 10 — Ankieta — zakres danych przekazywanych do systemu SL.2014

Zalacznik nr 11 — Os$wiadczenie uczestnika projektu

Zalacznik nr 12 — O$wiadczenie o braku powigzan



